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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit persodnlichem Schreiben vom 29.03.2012 haben wir Ihnen wichtige
rechtliche Zusagen zu Entgelt, Urlaub, etc. gemacht.

Als Reaktion darauf hat die IG Metall die Auffassung vertreten, dass diese
Zusagen keine Verbindlichkeit hatten und eine solche Verbindlichkeit nur
Uber den Abschluss eines Tarifvertrages erzielt werden kénne.

Diese Aussage der IG Metall ist falsch!

Wir haben ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich um Garantien
handelt, die einklagbar und unwiderruflich sind. Es handelt sich also um
Anspruche, die von uns nicht einseitig zurickgenommen werden kénnen.
Diese Ansprlche sind Bestandteil Ihres Arbeitsvertrages und somit rechtlich
bindend.



